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Impact verpleegkundigen 
zichtbaar op ‘Wall of Nursing’

Kom langs! 
Op deze pagina’s kun je zien hoe de Wall of Nursing eruitziet. Zoals je ziet bestaat de muur uit verschillende onderdelen. Kom je  
de Wall of Nursing ook in het echt bewonderen? Kom naar het Werkcafé (bij het Auditorium en Restaurant) in Nij Smellinghe.  
Af en toe worden de historische attributen en informatie deels gewisseld.

Sinds december 2022 heeft Nij Smellinghe een Wall of Nursing. Dit is een soort museumwand 
door, voor en over verpleegkundigen en over het verpleegkundig beroep. Op de Wall of Nursing kun 
je zien en lezen welke ontwikkelingen het verpleegkundig vak heeft doorgemaakt. En is voelbaar 
wat de impact van verpleegkundigen is binnen de zorg. (Toekomstige) verpleegkundigen willen we 
op deze manier inspireren tot verpleegkundig leiderschap. We creëren verbondenheid met het vak 
en met elkaar. Verpleegkundigen mogen trots zijn op hun vak dat blijvend in ontwikkeling is!

Zorg in beweging
Verpleegkundigen. Je hebt ze in vele soorten en maten.

Met verschillende specialisaties en expertises.

Wat zij met elkaar gemeen hebben?

Samen vormen zij de spil van de zorg.

En allemaal willen zij het beste voor hun patiënten.

Zorgdragen voor goede zorg is voor hen vanzelfsprekend.

Daarom is verpleegkunde altijd in ontwikkeling.

En beïnvloeden verpleegkundigen de zorg continu.

Door hun individuele bijdragen en verpleegkundig leiderschap  

wordt de zorg elke dag beter.

Hiervoor slaan zij zichzelf niet graag op de borst.

Zorgdragen voor goede zorg doen zij niet voor erkenning.

Zij doen dit voor de patiënt.

Door het ontwikkelen van ons vak vergroten wij de impact op de wereld.

Verpleegkundig Leiderschap. Dat zet zorg in beweging.

Nijs   Voorjaar 2023

Mogelijk gemaakt door…
De Wall of Nursing is mogelijk gemaakt door ROC Friese Poort, Nij Smellinghe, onze Verpleegkundige Adviesraad, 
het programma Leiderschap en Excellente zorg Verpleegkundigen en collega’s Marit Brand, Joanne Bouma, 
Judith Falkena en Sarah van der Meer.

“Verpleegkundigen mogen 
trots zijn op hun vak dat 
blijvend in ontwikkeling is!”

1.   In Nij Smellinghe zijn genoeg voorbeelden  
van verpleegkundig leiderschap te vinden.  
Een aantal vind je hier. Laat je inspireren! Op de 
pilaar kun je als patiënt of naaste aangeven wat 
een verpleegkundige voor je heeft betekend. 

2.   Ontdek de verschillen. Die zijn er genoeg!  
We tonen een vacature van 1947 en van nu. 

3.   Met historische en nieuwe attributen, zoals een 
polsteller, leerlingspeldjes en slimme pleister, 
laten we zien hoe het verpleegkundig vak  
zich heeft ontwikkeld. 

4.   Een sterke positie voor verpleegkundigen,  
daar zet onze Verpleegkundige Adviesraad  
zich voor in. Hoe? Dat zie je hier in video’s  
op een tv-scherm.

5.   Wist je dat het dragen van een hooggesloten jurk 
en kapje op het hoofd vroeger verplicht was? 
De verpleegkundige kan zich nu veel moderner 
kleden. Een vitrine die het verschil tussen toen  
en nu toont en toelicht.

6.   Resultaten en kerncijfers van het afgelopen  
jaar. In één oogopslag wordt duidelijk wat we  
in het afgelopen jaar hebben bereikt.

7.   Op dit tv-scherm tonen we video’s van vroeger. 
Zo wordt heel zichtbaar wat voor mooie 
ontwikkelingen het verpleegkundig vak heeft 
doorgemaakt. Hoe zullen we straks, over 50 jaar, 
kijken naar video’s uit de huidige tijd?

8.   De 10 geboden van zuster Melk. Ken je ze?  
Ze vertellen over de juiste uitvoering van  
het verpleegkundig vak. Gij zult… Op de  
pilaar hiervoor vind je de gedragscode  
voor verpleegkundigen.

9.   Maak kennis met negen prominente verpleeg-
kundigen die op grote of kleine schaal van 
betekenis zijn geweest voor de ontwikkeling 
van het verpleegkundig vak. Stuk voor stuk 
inspiratiebronnen!

10.   Hier vind je uitleg over de Wall of Nursing en 
danken wij de sponsoren voor het mede  
mogelijk maken van deze mooie muur. 
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